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Art. 1 Oggetto

1. |l presente regolamento disciplina le modalitasdianzione di personale dipendente
a tempo determinato o indeterminato, in confornaii@ disposizioni normative
vigenti ed, in particolare, a quanto stabilito @eatl 18, comma 1, della legge 6
agosto 2008, n. 133, e del successivo regolamerattichzione di cui al DPR 7
settembre 2010, n. 168 che, all’art. 7, con riferto al reclutamento di personale
da parte delle societa a partecipazione pubblieggelstiscono servizi pubblici locali
ha imposto I'adozionécon propri provvedimenti, di criteri e modalita pel
reclutamento dei personale e per il conferimentglidacarichi nel rispetto di
principi di cui al comma 3 dell’art. 35 del decrelegislativo 30 marzo 2001, n.
165".

2. Il presente Regolamento individua i principi, lgot e le modalita procedurali cui
ASM srl deve attenersi nella ricerca, selezioneserimento di personale nel rispetto
delle norme in materia di lavoro e del Contrattdl€tivo Nazionale di Lavoro
applicato.

3. ASM srl garantisce pari opportunita nell’acces$ingpiego, senza discriminazione
alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etdicaazionalita, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di orientamengssuali, di condizioni personali e
sociali.

4. Nelle modalita di accesso all'impiego, ASM srl adqgirocedure, improntate a criteri
di trasparenza, idonee a garantire, in ogni faggeno rispetto dei principi e delle
regole generali contenute nel presente Regolamtsde,a dare adeguata evidenza
ai criteri e alle modalita adottate nella selezideéie risorse umane da acquisire. |
predetti criteri e modalita sono resi noti primdl’d&ettuazione delle selezioni.

5. ASM srl assicura la piena e costante copertura gelsizioni lavorative necessarie
a garantire gli standard di cui ai contratti dv&dp stipulati con i Comuni Soci.

6. Nella selezione del personale ASM srl osserva rcritk tempestivita e di
economicita, perseguimento di parametri di costdak®ro competitivi e allineati
con i valori di mercato per ciascuna figura/proplmfessionale.

7. Nell'ambito delle attivita di ricerca e selezionel gersonale, ASM srl individua le
tipologie contrattuali piu idonee per il miglior piego delle risorse umane in
relazione ai profili richiesti, nel rispetto deigsupposti stabiliti dalla legge e dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. Compatibiente con le esigenze di
flessibilita e con gli andamenti previsti dei caridi lavoro, ASM srl favorisce la
stabilizzazione del rapporto di lavoro.

8. Ai fini della copertura dei fabbisogni di person&8M srl privilegia listituto della
mobilita tra aziende pubbliche a quello delle nuassunzioni. A tale scopo ASM
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srl puo stipulare con altre societa partecipatetéde o prevalente capitale pubblico)
specifici accordi, allo scopo di permettere il teagnento di tra le aziende medesime.

Art. 2 Esclusioni

1. Il presente Regolamento non si applica ai trasftemiindi personale proveniente dai
Comuni soci di ASM srl; in tale ipotesi il trasfer@nto di dipendenti avverra in via
diretta ai sensi e per gli effetti dell'art. 31 deLgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché
dell'art. 3, comma 30, della legge 24 dicembre 200244.

2. |l presente Regolamento inoltre non trova applwaginel caso di assunzioni di
personale infragruppo, di societa collegate o pguéde, purché riferito a personale
assunto mediante regolare selezione, presso l@aieénprovenienza.

3. Sono escluse dall'ambito di applicazione del press&egolamento le procedure di
assunzione che si inquadrino nell’lambito di accalidnatura societaria (quali, ad
esempio, I'acquisto o il conferimento di rami dexzda) ovvero contrattuale (quali,
ad esempio, il subentro in contratti di gestionesdrivizi pubblici locali con
correlativo obbligo, per il gestore subentrantgsiumere il personale impiegato dal
gestore uscente per I'erogazione del servizio).

4. Sono altresi escluse dallambito di applicazion¢ piesente Regolamento le
procedure di ricollocamento di personale proverielat societa partecipate (a totale
o prevalente capitale pubblico). A tale scopo ASM8O stipulare con altre societa
partecipate specifici accordi, allo scopo di peteretil trasferimento di dipendenti
da aziende partecipate. La ricollocazione di peakoa consentita anche da societa
controllate da enti diversi dai Soci di ASM, congeeell'ambito regionale, previo
accordo tra gli enti e le medesime societa.

5. Nel caso di attingimento del personale necessatile draduatorie degli idonei di
precedenti recenti selezioni, quando siano traseoeno di 24 mesi dall'ultima
graduatoria finale di merito approvata, ovvero @sspnale che in precedenza ha
svolto servizio presso ASM srl con gradimento dégjiultima, e sempre che non si
trattasse di collaborazioni occasionali di durat@riore o uguale a 30 giorni, non
verranno effettuate ulteriori prove selettive.

6. Resta esclusa I'applicazione del presente Regolana¢meclutamento di personale
destinato ad assunzione temporanea di durata rpmriste 9 mesi, alle eventuali
proroghe di questi ultimi nei limiti di legge, abmtratti di lavoro non subordinato
quando di durata non superiore a 9 mesi o0 a ctirdrabmministrazione temporanea
di lavoro. Per tali esigenze si fara riferimentiéaat. 7.2 del presente regolamento

7. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detetn, a progetto 0 somministrato
puo trasformarsi in un rapporto a tempo indetertoinsalvo che, per I'assunzione,
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si siano utilizzate le procedure previste dal pres&egolamento, nel pieno rispetto
dei principi stabiliti dal medesimo.

8. Sono fatte in ogni caso salve le procedure pesdaraioni in base a norme di legge
speciale, quali a titoli di esempio la Legge n.1889 e s.m.i. (personale categorie
protette), la Legge n. 407/1990 (assunzioni diipaleri categorie con sgravi
contributivi), il D.Lgs. n. 468/1997 e s.m.i. (laabori socialmente utili), le
procedure di assunzione agevolata per lavoratoantsggiati o per soggetti
appartenenti alle categorie di cui all’art. 4, comindella legge n. 381/1991, ecc.

9. Il presente Regolamento non disciplina le prestaziolavoro accessorio, con culi Si
intendono le attivita lavorative di natura merangemiccasionale attivita non
riconducibili a tipologie contrattuali tipiche davoro subordinato o autonomo, e
sono svolte in modo saltuario. In nessun modo éstprioni di lavoro accessorio
possono trasformarsi in rapporto di lavoro a temgeterminato

10.Sono esclusi dalla presente disciplina gli insentnéen azienda con progetti di
tirocinio formativo e stage.

11.Per tutti gli altri casi il personale verra selewto secondo le modalita di seguito
descritte.

Art. 3 Politica del personale

3.1 Il piano delle Assunzioni

1. Ognianno il Consiglio di Amministrazione, su inglzione della Direzione Generale,
formula un “Piano delle Assunzioni del personatdie individua il fabbisogno di
risorse umane necessario ad assicurare il funzientnsocietario nel rispetto degli
obiettivi stabiliti dai contratti di servizio con Comuni Soci e dell’equilibrio
economico di ASM srl, al fine di fronteggiare magugiesigenze operative e/o di
ufficio di tipo continuativo, derivanti dal’aumemtquantitativo e qualitativo dei
servizi da assicurare, oppure dalla necessit&alprire posti in organico resisi liberi
per qualsiasi motivo.

2. Il “Piano delle Assunzioni del personale”, proposwal Consiglio di
Amministrazione, deve essere approvato dall’Assemldei soci unitamente al
Budget annuale, sentito il parere del Comitatmdirizzo Strategico. Nel caso nuove
esigenze dovessero comportare la necessita di icardifin corso d’anno il Piano
delle Assunzioni, il Consiglio di Amministrazioneontera tali variazioni
all'attenzione dellAssemblea dei Soci in occasidneoccasione della prima
Assemblea utile o di quella di approvazione deaBtio Consuntivo.

3. Nei limiti di quanto programmato e preventivato,MSrl ricorre al mercato esterno
del lavoro solo qualora le risorse presenti in @d#& non risultino sufficienti o
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adeguate alla gestione d'impresa, favorendo ogalvqlia sia possibile la crescita
professionale del personale gia occupato in ASM griesso le societa del gruppo

3.2Responsabilita delle procedure di selezione. Commissioni
esaminatrici

3.2.1 Responsabilita delle procedure di selezione

La responsabilita delle procedure di seleziondréaita alla Direzione Generale, o alla
Direzione del Personale qualora questa funziorsefpeesente in azienda, che assicurano
la corretta definizione del profilo delle risorsmane e il rispetto delle procedure

3.2.2 Commissioni esaminatrici

1. Le prove di selezione devono essere espletate bala delle piu aggiornate e
razionali tecniche di valutazione, con la finatitcommisurare nel modo piu obiettivo
possibile le conoscenze, le esperienze, le capaci&attitudini professionali del
candidato, in relazione alle esigenze richiestgeisizione da ricoprire, non solo dal
punto di vista culturale e teorico, ma anche datpuli vista delle effettive capacita e
delle attitudini personali.

2. Aifini dell'assunzione del personale il ConsigiibAmministrazione nomina apposite
Commissioni esaminatrici composte da tre membesipdute dal Direttore Generale
o dal Direttore del Personale e da due dipendefitadienda in possesso di titoli o
qualifiche coerenti con il profilo professionaleassumere, ovvero da soggetti esterni
di comprovata esperienza nella selezione del pals@io nelle materie relative alla
posizione professionale da ricoprire.

3. Spetta alla Commissione Esaminatrice fissare, ptexsmente allo svolgimento delle
prove, in conformita all’avviso pubblicato nel pald internet aziendale e all’albo
aziendale.

4. La Commissione Esaminatrice nomina al suo intermd&seagretario col compito di
redigere i verbali di selezione.

5. La Commissione Esaminatrice forma la graduatonalé di merito, che dovra essere
approvata dal Consiglio di Amministrazione, secotidedine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candid2ei lavori della Commissione
Esaminatrice viene redatto un verbale.

6. Non possono far parte della Commissione Esamigatomponenti legati tra loro con
un candidato da rapporti di vincoli di matrimoniodo convivenza, ovvero da un
vincolo di parentela o affinita di primo grado.
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I componenti della Commissione Esaminatrice norodevfar parte di organismi di
controllo della societa, né ricoprire cariche putii#, né essere rappresentanti
sindacali.

| componenti della Commissione esaminatrici nonodevintrattenere rapporti con i
candidati, connessi con le materie d'’esame, pt&x ladurata dell’espletamento della
procedura concorsuale.

E’ fatto altresi obbligo ai componenti della Comsiisie Esaminatrice di prendere
visione del Modello Organizzativo e Gestionale,ialidhiarare che si atterrano i
principi comportamentali ivi previsti. Conseguenggte essi sono tenuti a segnalare,
prima dell'avvio della procedura di selezione, dsistenza di conflitti di interesse,
rapporti di parentela, ovvero altre circostanzes phssano inficiare I'obiettivita del
giudizio dei candidati.

Art. 4 Reclutamento e selezione del personale: modalita
operative

Le procedure di selezione garantiranno I'efficatiefficienza, I'economicita e la
celerita dell’espletamento e saranno informateitarcdi imparzialita, oggettivita e
trasparenza.

Le modalitd di selezione e valutazione del persorsino adeguate al profilo
professionale delle risorse da reperire e prevedandizzo di metodologie e
strumenti di comprovata efficacia e trasparenza.

La selezione, la valutazione ed il reclutamentgp@esonale si sviluppano in coerenza
con la pianificazione delle risorse indicata daddpet e dal Piano delle Assunzioni ed
e effettuata perseguendo la corrispondenza deilipitef candidati rispetto a quelli
attesi ed alle esigenze aziendali.

Sulla base delle piu aggiornate e razionali metmglel e tecniche di valutazione,
saranno accertate non solo la preparazione cudtweateorica ma soprattutto le
effettive capacita ed attitudini del candidatocapirire la posizione offerta

La valutazione e la selezione dei candidati patsieee operata da personale interno di
ASM srl ovvero affidata di volta in volta ad agemeisterne specializzate nelle attivita
di selezione delle risorse umane, ovvero a consildgprofessionisti esterni.

Ove l'azienda si avvalga di societa specializzag¢anselezione del personale,
'azienda stessa si assicura che, nei relativi ratint sia previsto I'obbligo di

uniformarsi ai principi di imparzialitd e trasparenrichiamati dal Regolamento a
carico della societa o del professionista presaatnché I'impegno da parte di questi
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ultimi a rilasciare, al termine della proceduraeliezione, una dichiarazione in merito
all’'autonomia, all'imparzialita e alla trasparercan le quali ha svolto l'incarico.

4.1 Avviso di selezione
L’avviso di selezione viene redatto sulla baseedeisposizioni seguenti.

1. L'avviso di selezione dovra indicare, in linea digsima:

a) la forma contrattuale del rapporto di servizio;

b) le modalita ed il termine perentorio di presentagidelle domande;

c) le modalita ed i tempi di convocazione dei candidatpossesso dei requisiti per
sostenere i colloqui attitudinali e motivazionali@ventuali prove preselettive, scritte,
orali e/o tecnico pratiche;

d) le materie ed il programma oggetto delle singote/@y ove previste;

e) irequisiti soggettivi generali e particolari rieti per 'accesso all'impiego;

f) titoli che danno eventualmente luogo a precederzaferenza;

g) il numero complessivo dei posti offerti, la catagad il relativo profilo professionale,
con indicazione di quelli riservati per legge adeevdi determinate categorie;

h) i motivi che comportano I'esclusione dalla seleeion

2. Potranno accedere alla selezione solo i soggeti mbssiedano i seguenti requisiti

essenziali:

a) inesistenza di condanne penali o di stato di imtemwde o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure;

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) etd non inferiore a 18 anni, salvo diversa indmaei prevista per il profilo
professionale ricercato;

d) idoneita psico-fisica a ricoprire l'incarico;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighildva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile natinaridel 31/12/1985;

f) titolo di studio ed altri requisiti specifici cosbme indicati dall'avviso di selezione;

g) non essere stato destituito, oppure dispensatcenziato da aziende collegate o
partecipate;

h) altri e/o diversi titoli e requisiti richiesti alamento della selezione.

3. Siosserva il seguente iter procedurale:

a) definizione del profilo professionale da inserigd’lavviso da parte del Consiglio
di Amministrazione con la collaborazione della Riome Generale, in coerenza
con il Piano delle Assunzioni;

b) formalizzazione della procedura tecnica per laizeatione della selezione
unitamente alle caratteristiche dei test e deltevgrattitudinali da effettuare, ai
contenuti e alle modalita di svolgimento delle gownonché ai principi ed ai
criteri di valutazione dei candidati, sia che lagadura sia svolta direttamente da
parte di ASM srl, sia che lo sia in coordinamerdn an soggetto terzo incaricato;
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c) verifica e formalizzazione circa 'adeguatezzatrisparenza e le modalita di
formazione delle banche dati utilizzate per la melee dall’eventuale soggetto
esterno di supporto avendo cura di assicurare @ptia tracciabilita di ogni
intervento sulle banche dati utilizzate (registoaa iscrizioni, modifiche, etc.);

d) nomina della Commissione di Selezione di cui atpdente punto 3.2.2.

4.1.1 Pubblicazione e diffusione

1. La pubblicita dell’avviso di selezione é effettuatadiante:
* lapubblicazione dell’avviso integrale nel sitodmiet di ASM srl e dei Comuni
soci per almeno 15 giorni consecutivi;
» laffissione all’Albo aziendale;

2. Il bando sara trasmetto, in copia, alle Organizr@zsindacali Aziendali.

4.1.2 Modifica dell’avviso

1. Il Consiglio di Amministrazione, per motivate esige e con apposito
provvedimento, procede:

a. alla riapertura, se gia scaduto, od alla prorogaadella scadenza, del
termine fissato nell’avviso per la presentaziondladelomanda di
partecipazione alla selezione.

Restano valide le domande presentate in precedeomafacolta per i
candidati di procedere, entro il nuovo termineiraftgrazione della
documentazione;

b. alla rettifica od alla integrazione dell’avviso.

Le modifiche comportano la ripubblicazione dell’&sossul sito di ASM,

la riaffissione dell’avviso negli uffici dell'azieta e la consegna del bando
alle Organizzazioni Sindacali Aziendali. In partare, qualora la rettifica
riguardi i requisiti di accesso, o le prove d’esaihgrovvedimento dovra
prevedere la riapertura del termine, o la proragodtesso.

c. alla revoca dell’avviso in qualsiasi momento deltacedura selettiva. Il
provvedimento di revoca deve essere notificatotta ¢aloro che hanno
presentato domanda, mediante lettera raccomandBRtacAntenente gli
estremi del provvedimento.

4.2 Domanda di ammissione

1. Ladomanda di ammissione alla selezione, redattaria semplice, deve riportare
tutte le dichiarazioni richieste dall’avviso.

2. | candidati dovranno altresi dichiarare nella dodzan
a. eventuali titoli previsti dall'avviso di selezione;
b. l'eventuale diritto a beneficiare delle riservdeatige, ove previste;
c. i requisiti eventualmente posseduti che danno tdird fruire della
preferenza a parita di merito con altri concorrenti
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d. l'eventuale condizione di portatore di handicapipd di ausilio richiesto
per gli esami e i tempi aggiuntivi necessari. Tagit@usili richiesti che i
tempi aggiuntivi richiesti dovranno essere indicati apposita
certificazione rilasciata dal servizio sanitaripogunamente allegata.

3. Iltermine per la presentazione delle domandesatitsdall’avviso. Ove il termine
ultimo di presentazione della domanda coincidawogiorno festivo, esso deve
intendersi prorogato automaticamente al primo gideriale immediatamente
successivo.

4. La domanda e gli eventuali documenti dovranno espegsentati alla Societa,
trasmessi a mezzo di raccomandata con avvisoelimento. La data utile per
la validita delle domande e quella di spediziormultante dal timbro a data
dell'Ufficio postale accettante. La domanda potnaltre essere trasmessa a

mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC).

La Societa non si assume alcuna responsabilitagaesi di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti iadsatte indicazioni del
recapito, ovvero per mancata o tardiva comunic&zidal cambiamento del
recapito indicato nella domanda, né per eventuafjuidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi.

5. La veridicita delle autocertificazioni rese daglieressati verra verificata con le
modalita stabilite dalla Societa.

6. La firma da apporre in calce alla domanda non @eibg ad autocertificazione

7. La presentazione della domanda deve essere carddatopia fotostatica, non
autenticata, di un valido documento d’identita stgtoscrittore.

8. Comporta l'automatica esclusione dalla selezionejissione nella domanda di
guanto segue, laddove non altrimenti desumibildi gdiggati della domanda
stessa:

a. nome, cognome, residenza o domicilio del concoerenbnché la
comunicazione di variazione degli stessi;

b. l'indicazione della selezione alla quale il coneorte vuole partecipare;
c. lafirma del concorrente a sottoscrizione della dnda stessa.

Non verranno prese in considerazione domande petsespontaneamente prima
dell’avviso di pubblicazione. Tali nominativi poimao essere oggetto di apposita
comunicazione perché se lo ritengono provvedangprasentare la candidatura
secondo le istruzioni dell’avviso
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4.3 Ammissione dei candidati

11l Dirigente competente in materia o il soggetta dsso delegato provvede
all'istruttoria delle domande di partecipazioneaaklezione verificando la regolarita
delle domande stesse e promuovendo I'eventualéamgazione fissando un congruo
termine a pena di esclusione. Tutte le domandeadegpazione sono protocollate
secondo quanto previsto dalla istruzione operdt&@02 - Gestione del Protocollo”.

2 Lo stesso Dirigente o il soggetto da esso debegdbtta quindi, sulla base
dell'istruttoria di cui al comma precedente, I'attbammissione o esclusione dei
candidati, indicandone, per quelli esclusi, letreéamotivazioni. Il provvedimento
di esclusione deve essere immediatamente comuracasmdidati non ammessi a
mezzo di lettera raccomandata A.R. o telegramma.

3. In caso di oggettiva situazione di incertezza segursiti di ammissione,
nellinteresse personale del candidato e nellsdse generale al celere
svolgimento delle prove, viene disposta I'ammissionon riserva. Lo
scioglimento della riserva & subordinato alla vegifdell’effettivo possesso dei
requisiti richiesti e sara effettuata solo perm@mrrenti inseriti nella graduatoria
di merito.

4. Laregolarizzazione delle domande prive o inconeptétuna o piu dichiarazioni
0 adempimenti richiesti dall’avviso deve avveningre il termine fissato, a pena
di esclusione dalla selezione o dalla graduatosiBipotesi di ammissione con
riserva di cui al comma precedente.

Art. 5 Prove selettive

1. Le prove selettive sono definite con riguardo s@ima Area Professionale e Profilo e
possono comprendere una prova scritta a conteaaticb-teorico, una prova orale e/o
pratica, un test psicoattitudinale e un colloquio.

2. Siintende:

a) perprova scritta, a contenuto tecnico-attitudinale ed eventualmerdgco, quella il
cui contenuto verte sulla concreta risoluzionerdi guestione di lavoro, volta ad accertare
la capacita da parte del concorrente di applicazidelle proprie conoscenze tecniche-
teoriche ad ipotetiche situazioni amministrativegamizzative o comunque di lavoro
tipiche nellambito della Societa;

b) perprovaoralequellain cui la Commissione Esaminatrice inteardgoncorrente
sulle materie previste nel bando;
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C) perprovatecnica o pratica quella volta ad accertare la professionalita daedaato
con riferimento alle attivita che il medesimo e ahato a svolgere e consiste nella
realizzazione di un manufatto, nel dar prova dedigacita di operare con mezzi tecnici e/o
informatici, nell’effettuazione di una prestazioatigianale o di mestiere 0 manutentiva,
comunque, nella dimostrazione del livello della spmlificazione o specializzazione
fornita in modo pratico;

d) perprova o test psicoattitudinale quella il cui contenuto verte su argomenti di
carattere generale con lo scopo di valutare il giam@omplessivo di cultura generale e
specifica alla mansione da svolgere o piu in gdedaapredisposizione allo svolgimento
delle mansioni di cui al profilo professionale ricato;

e) percolloquio quella in cui la Commissione Esaminatrice inteardgconcorrente su
domande e questioni attinenti il grado di atteneiendi interesse generale sul profilo da
ricoprire.

3. L'awviso puo inoltre prevedere delle prove aggiuwatiqualora sia necessario per la
particolare professionalita da verificare.

5.1 Diario delle prove

1. Il diario e la sede delle prove scritte o pratitiitadinali ed eventualmente orale, vengono
fissati dalla Commissione Esaminatrice nella sedlitinsediamento, (salvo che non
fossero gia indicate nel bando), e comunicati admati ammessi a sostenerle almeno 15
giorni prima della data d’inizio delle prove stes&»n la medesima comunicazione i
candidati vengono avvertiti dell’eventuale necessit presentarsi muniti di particolari
strumenti individuati dalla Commissione.

5.2 Valutazione delle prove

1. La votazione delle prove e espressa in fraziongudto, rispetto al massimo punteggio
previsto nel bando. Nella valutazione delle singmleve d’esame, qualora non vi sia
unanimita di giudizio, il punteggio assegnato adiqgmova e dato dalla media aritmetica
dei voti espressi da ciascun commissario correldaspecifica motivazione.

2. Le prove si intendono superate con l'attribuzionardpunteggio pari ad almeno 6/10 del
punteggio massimo assegnato alla prova nellawdiselezione. Vengono ammessi alla
prova successiva coloro che superano la/e preagdpriaval/e con il suddetto punteggio.

5.3 Verifica delle attitudini

1. Le attitudini a ricoprire le posizioni di lavoro te a selezione possono essere verificate in
una o piu delle seguenti fasi della procedura bedet
a) nella fase della preselezione;
b) nell'ambito della/e prova/e scritta/e;
c) nellambito della prova orale.
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2. La verifica delle attitudini nellambito della prova orale pwssere effettuata anche
integrando o sostituendo il colloquio individuatenaun colloquio per gruppi di candidati
per la copertura di quelle figure professionali leeguali si ritiene rilevante la valutazione
della capacita di interrelazione, di coordinametste risorse, di risoluzione di problemi,
di leadership, di orientamento al risultato, o di@meamodalita di colloquio idonee a
verificare le singole attitudini dei candidati eaaprire il posto messo a selezione.

3. La verifica delle attitudini puo essere effettudtaparte di un consulente professionale
esperto in selezione del personale, di uno psicoldgl lavoro, di una persona con
professionalita idonea o da parte di societa spexdde, direttamente o quali membri
effettivi 0 aggregati alla Commissione in una o faisi della procedura selettiva.

5.4 Criteri e valutazione titoli

1. Nel caso di selezione per titoli ed esami la Comsioigee Esaminatrice, sulla base dei
criteri individuati prima dello svolgimento delleqve, effettua la valutazione dei titoli e
I'attribuzione del relativo punteggio limitatameratecandidati ammessi alla prova orale
e prima dell'espletamento della prova stessa.

2. 1l punteggio complessivo attribuito ai titoli nom essere superiore al 30% dei punti
complessivamente attribuibili. Tale punteggio vienediviso tra le diverse categorie di
titoli, nel rispetto dei criteri di cui al preserdagicolo.

3. 1 titoli si suddividono nelle seguenti categorigolt di studio e cultura, titoli di servizio,
titoli vari e curriculum professionale.

TITOLI DI STUDIO

Comprendono tutti i titoli (licenza e/o diplomi varilasciati in base al vigente
ordinamento scolastico e universitario.

Il titolo richiesto per 'ammissione alla selezionen viene valutato. Vengono valutati
solo quelli ulteriori pari o superiori a quelli pisti per 'accesso ed in modo differenziato
rispetto alla loro attinenza alla posizione prof@sale posta a selezione.

TITOLI DI SERVIZIO

Comprendono:

* il servizio prestato presso la Societa, quale lalve a tempo determinato o
indeterminato o lavoratore temporaneo (interinale);

e | periodi di tirocinio, apprendistato o formaziopeofessionale svolti presso la
Societa;

* i periodi prestati presso datori di lavoro con r@pp di lavoro subordinato attinente
la posizione da ricoprire.

La valutazione dei titoli di servizio avverra tederconto delle frazioni di mese

superiori a 15 giorni, trascurando quelle uguatiferiori a tale limite o altro criterio

matematico oggettivo.
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TITOLI VARI

Comprendono:

» gli attestati di profitto e/o frequenza, consegalttermine di corsi di formazione,
perfezionamento e aggiornamento;

» le abilitazioni professionali, qualora non richegier I'accesso, i patentini;

* le pubblicazioni a stampa editoriale e simili ({ijbsaggi, pubblicazioni) quando
relativi alle materie e questioni in esame;

 altri titoli ritenuti apprezzabili dalla Commissierpurché comprovanti il profilo di
formazione, perfezionamento e aggiornamento delepetenze indicate in sede di
avviso.

CURRICULUM

Per curriculum professionale s’intende il compledslite esperienze, dei titoli acquisiti e

delle attivita svolte dal candidato significativerg’apprezzamento delle capacita ed

attitudini professionali.

Il curriculum e valutato solo se evidenzia un valprofessionale aggiunto rispetto ai titoli

gia documentati o dichiarati.

Possono, pertanto, essere oggetto di valutazione:

» attivita svolta in qualita di professionisti o lagtori autonomi o con incarico di
collaborazione coordinata e continuativa con nifemto alla entitd ed alla qualita
dell'impegno;

» altre esperienze lavorative non valutate ad alitot(borse di studio e lavoro, stage,
ecc.);

» incarichi speciali svolti;

* svolgimento di mansioni superiori formalmente asstg

4. L'individuazione dei titoli valutabili nonché deriteri per la loro valutazione, e definita
nello specifico avviso di selezione avuto riguaailariteri generali previsti nel presente
articolo.

5.5 Punteggio finale

1. Il punteggio finale & determinato sommando i vipiortati nelle prove d’esame, nonché
I'eventuale punteggio conseguito nella valutazidektitoli.

Art. 6 OPERAZIONI FINALI

6.1 Processo verbale delle operazioni formazione, vigenza ed utilizzo
della graduatoria

1. Di tutte le operazioni e decisioni prese dalla Cassmne Esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige un verbaldtescritto, da tutti i Commissari e dal
Segretario.
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. Ogni Commissario ha diritto di far iscrivere a vady controfirmandole, le proprie

osservazioni in merito allo svolgimento della selag, ma é tenuto a firmare il verbale.

La graduatoria provvisoria di merito é formata setm I'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato cons€ognza, a parita di punti, delle
preferenze previste dal presente Regolamento e¢otemnto delle eventuali riserve a
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria finale di merito € approvata dalj@ro Amministrativo e viene
pubblicata sul sito internet della Societa.

La graduatoria di merito rimane efficace per ilipdo previsto ed indicato nell’avviso
con decorrenza dalla data di pubblicazione ed l&adta per la copertura dei posti
disponibili nell’'organico aziendale salvo in og®aiso il termine massimo di 24 mesi.

6.2 Accesso agli atti della procedura selettiva

E’ consentito 'accesso a tutti gli atti e documeddlla procedura selettiva, compresi
quelli presentati dai candidati, nel rispetto dagto previsto dalla normativa vigente.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesddféerito al termine del procedimento;
e consentito alla conclusione di fasi sub-procediade allorché il mancato accesso
possa costituire pregiudizio per la tutela di pesizgiuridicamente rilevanti.

6.3 Assunzione in servizio

L’Organo Amministrativo delibera di assumere, comtcatto a tempo indeterminato e/o
determinato, le unitd necessarie a coprire il fadpmo organico, sulla base del piano
programmatico delle assunzioni e/o di eventualgeasze temporanee e funzionali
aziendali, rappresentate dalla Direzione Genegdlmgendo dalla graduatoria di merito.
Tali assunzioni dovranno essere oggetto della gt@vinformativa allAssemblea per

ratifica, di cui all’art. 3.1 del presente regolartee

6.4 Avvio ed archiviazione

A conclusione dellattivita la Direzione Generalechdvia tutte le informazioni
raccolte, che dovranno essere tenute a disposizabegi organi sociali e
dell’Organismo di Vigilanza.

Il Responsabile Risorse Umane, in collaboraziomeilcBesponsabile dell’Ufficio da

integrare, cura il tempestivo inserimento della vausisorsa, sia con riferimento
all'acquisizione di tutta la strumentazione neceasaer I'espletamento dell’attivita

lavorativa, sia in relazione ai momenti di formamdniziale ai quali il soggetto sara
chiamato a partecipare.
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3. Il Responsabile Risorse Umane, inoltre, consegmaua@o dipendente/collaboratore
una copia cartacea del Modello organizzativo exéditLgs. 231/01 predisposto dalla
Societa e raccoglie 'assunzione dell'obbligo afoamarvisi.

4. In assenza del Responsabile delle Risorse Umanggatera il Direttore Generale

Art. 7 ASSUNZIONI PER CONTRATTI ATIPICI

Si intendono per contratti atipici, le forme di papto di lavoro diverse da quelle a tempo
indeterminato.

7.1 Assunzioni a tempo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato nei casi prewugtila vigente normativa e
conformemente a quanto previsto dal CCNL di categ@nche per i casi specifici di
“contratto di formazione lavoro” e “apprendistad altri) si effettuano con le seguenti
modalita:

a) utilizzo di graduatorie finali di selezioni publiie della Societa in corso di validita;

b) utilizzo di graduatorie formulate sulla base deltdazione conseguita nel titolo di
studio. A tal fine la Societa inoltra specifica hiesta agli Istituti Scolastici di
riferimento per la professionalita richiesta, akfidi acquisire gli elenchi dei diplomati
degli ultimi anni scolastici. | diplomati disponibivengono sottoposti ad una o piu
prove per valutarne I'idoneita e I'attitudine gtlasizione da ricoprire.

2. Qualora si opti per una selezione per prove sigiiesecondo una delle seguenti modalita:

a) selezione consistente in una o piu prove, da sreglira quelle previste per le
selezioni, a cui sottoporre tutti coloro che datriculum risultano in possesso dei
requisiti richiesti per I'area professionale egrbfilo di riferimento;

b) colloquio, a cura del Direttore Generale, coadiow@dl Responsabile della struttura
interessata all’assunzione, a cui vengono sottopcatdidati che, tra coloro che sono
in possesso dei requisiti richiesti per il posto rdprire, risultano, in base al
curriculum presentato, aver svolto le esperiengeafinenti. Questa modalita viene
utilizzata qualora sia richiesta una particolar&fggsionalita o esperienza specifica.
A seguito del colloquio viene redatta una graduatche ha efficacia limitata al posto
in questione, salva la possibilita per FAmminigi@e di utilizzarla per assunzioni a
tempo determinato in posti con analoghe caratienist

3. Le assunzioni a tempo determinato per la realipr&zidei progetti-obiettivo, sono
effettuate con le modalita previste dalla normatigente.

4. Le assunzioni a tempo determinato mediante ricexgmtratti di formazione e lavoro sono
effettuate con i criteri previsti e disciplinatiidégenti C.C.N.L. nonché dalla normativa di
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riferimento. La relativa procedura selettiva potissere espletata mediante le diverse
modalita previste al precedente comma 1 lettera b).

7.2 Procedura semplificata per assunzione a tempo determinato

1. Per il reclutamento di personale a tempo determicah durata non superiore a 9 mesi Si
potra provvedere alla selezione senza I'attivazideka procedura di selezione di cui
all'art. 4 del presente regolamento, ricorrend@ ddanca dati dei curricula pervenuti
spontaneamente in Azienda, tenuta aggiornata dadib)del Personale.

2. Gli interessati ad assunzioni temporanee possoeseptare domanda e trasmettere |l
proprio curriculum attraverso i canali informatici.

3. In relazione alle esigenze, qualitative e quamggati personale a tempo determinato
I'Ufficio del Personale convoca un congruo numeirgahdidati in possesso dei requisiti
base richiesti.

4. La Societa si riserva, nel rispetto della normatngente in materia di lavoro a tempo
determinato, sussistendone le esigenze e le neEcesganizzative/aziendali, di valutare
I'eventuale trasformazione in rapporto a tempo taedeinato qualora sia stata esperita la
procedura di selezione pubblica di cui al preceslant 4.

5. La Societa si riserva tale facolta anche in cassslinzione a tempo determinato avvenuto
sulla base dello scorrimento di graduatorie cometudi precedenti procedure di selezione
esperite nel rispetto dei principi di pubblicit&rasparenza

7.3 Assunzioni tramite agenzie specializzate

1. Perillavoro a tempo (temporaneo) il reclutamgnio avvenire anche con il ricorso al
lavoro somministrato nei modi previsti dalla LeggeGiugno 1997 n. 196 e dalle altre
norme di legge, di regolamento e di contratto vig@nmateria di lavoro interinale, nel
rispetto di quanto stabilito nel CCNL di categoBéafatto obbligo alle agenzie di lavoro
di prendere visione del Modello Organizzativo e tidesle ex d.lgs. 231/01 che verra
loro fornito dalla societa e gli stessi dovrannohifirare che si atterranno ai principi
comportamentali ivi previsti.

Art. 8 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI
AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

8.1 Principi generali

1. La Societa pud assumere con contratto a tempongietio Dirigenti da assegnare ad aree
od a funzioni che verranno individuate di volta volta contestualmente all’atto di
conferimento del relativo incarico e precisateiperitto in un apposito disciplinare.

8.2 Caratteristiche del contratto

1. | contratti di assunzione non potranno avere dusafzeriore al mandato dell’Organo
Amministrativo. E’ comunque fatta salva la possiaitii risoluzione anticipata degli stessi
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con decisione del’Organo Amministrativo con suoymedimento formale, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti dalla vigente mativa in materia.

8.3 Requisiti richiesti

1. | dirigenti assunti con il contratto di cui al pegiente capoverso devono possedere tutti i
requisiti ed i titoli necessari per 'accesso ajlalifica dirigenziale, previsti dalle vigenti
disposizioni e dal contratto collettivo di riferime.

2. | soggetti indicati devono possedere adeguate esdmbili competenze ed esperienze
professionali collegate all’incarico affidati qualmprescindibilmente, 5 anni di carriera
dirigenziale presso un datore di lavoro pubblicpriwato o, in alternativa, iscrizione ad
ordine professionale pertinente per I'incarico dalgere da almeno 5 anni.

8.4 Trattamento economico

1. Ai dirigenti assunti con contratto a tempo deteionviene riconosciuto un trattamento
economico equivalente a quello previsto dai vigedantratti Collettivi Nazionali.
L'Organo Amministrativo, con provvedimento motivatta assumersi di volta in volta,
puo eventualmente prevedere l'integrazione ddiamento economico con un’indennita
“ad personam” commisurata alla specifica qualificae professionale e culturale, anche
in considerazione della temporaneita del rappodelle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali.

8.5 Pubblicazione e diffusione

1. La pubblicita dell'avviso e effettuata mediante:
» la pubblicazione dell'avviso integrale nel sitodmtet della Societa per almeno 30
giorni consecultivi;
» la pubblicazione di un estratto dell’avviso su ahmé quotidiano con cronaca locale;

8.6 Criteri di valutazione

1. 1 soggetti da assumere in qualita di Dirigenti comtratto a tempo determinato verranno
individuati dal’Organo Amministrativo, previa puldazione dell’avviso, valutazione di
curriculum professionale documentato e sottosciiRsta ferma la necessita del possesso
di specifici requisiti eventualmente previsti pecedere alla qualifica dirigenziale.

Art. 9 NORME FINALI

9.1 Ricorso a societa specializzate in ricerca e selezione del personale

1. Per il reclutamento del personale esterno, sianadedeterminato che indeterminato, cosi
come per la selezione di consulenti esterni, laes®@uo avvalersi per l'intero processo o
solo per una fase di esso di Societa specializeztsettore della ricerca e selezione del
personale purché le stesse si conformino al presegblamento.
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2. E’ fatto obbligo ai soggetti esterni di prendersiame del Modello Organizzativo e
Gestionale ex d.lgs. 231/01 che verra loro form#dla societa e gli stessi dovranno
dichiarare che si atterranno ai principi comportatakivi previsti.

9.2 Entrata in vigore

1. |l presente regolamento entra in vigore alla dhtapprovazione da parte dell’Organo
Amministrativo.

9.3 Norma finale e di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal preRegt#amento o per quanto soggetto a
modifica, si fa rinvio alle norme legislative e ¢t@ttuali vigenti in materia.

2. Resta fermo, altresi, 'adeguamento delle norme ptekente Regolamento ad ogni
successiva disposizione legislativa o contratteal@nata in materia.
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